13- SOSYAL POLITIKA VE iSTIHDAM

Ik Ulusal Programin yayinlanmasindan giiniimiize kadar Sosyal Politika ve Istihdam kapsaminda kabul edilen mevzuat asagida gdsterilmistir.
- 4641 sayili Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu, Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanun (Resmi Gazete Tarih : 21 Nisan 2001 ve Say1 : 24380 )
- 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu ( Resmi Gazete Tarih : 12 Temmuz 2001 ve Say1 : 24460 )
- 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanununun gegici 1. maddesini yiiriirliikten kaldiran 4771 sayili Kanun. ( Resmi Gazete Tarih : 09 Agustos 2002 ve Say1 : 24841)

- 4747 sayil istihdamin Tegviki Amactyla Ucret Dis1 Yiiklerden Bazilarinin Odenmesinin Ertelenmesi Ile Sosyal Sigortalar Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve 631 Sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Resmi Gazete Tarih: 01 Nisan
2002 ve Say1: 24713 (miikerrer))

- 4759 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunun Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun (Resmi Gazete Tarih: 01 Haziran 2002 ve Sayi: 24772)

- 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu (Resmi Gazete Tarih: 07 Nisan 2001 ve Say1: 24366)
- 4857 sayili s Kanunu (Resmi Gazete Tarih: 10 Haziran 2003 ve Say1: 25134)
- 4904 say1li Tiirkiye Is Kurumu Kanunu (Resmi Gazete Tarih: 5 Temmuz 2003 ve Say1: 25159)

I- ONCELIKLER LiSTESI
ONCELIK 13.1 AB Mevzuatinin Tiirk Is Hukukuna Yansitilmas1
Ana Unsur 13.1.1 Bireysel ve Toplu Is Hukuku
Ana Unsur 13.1.2 Is Saghg ve Giivenligi
Ana Unsur 13.1.3 Sosyal Diyalog
Ana Unsur 13.1.4 Kadm Erkek Esitligi
Ana Unsur 13.1.5 Ayrimciligin Onlenmesi
ONCELIK 13.2 Halk Saglig1 Alanindaki AB Mevzuatina Uyum ve Halk Saghigi Eylem Programima Katilim
Ana Unsur 13.2.1 AB Bildirimi Zorunlu Bulasici Hastaliklarin Epidemiolojik Gozetimi ve Kontrolii Agina Katilim
Ana Unsur 13.2.2 AB Yeni Halk Sagligi Eylem Programina (2003-2008) Katilim
ONCELIK 13.3 Sosyal Koruma ve Sosyal Katilimin Gergeklestirilmesi
Ana Unsur 13.3.1 Sosyal Giivenlik Sisteminin Gelistirilmesi

Ana Unsur 13.3.2 Sosyal Yardimlarin Gelistirilmesi
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ONCELIK 13.4 Avrupa istihdam Stratejisi ile Uyumlu Bir Ulusal istihdam Planinin Olusturulmasi
ONCELIK 13.5 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin AB‘ye Uyum Siirecinde Idari Kapasitesinin Gelistirilmesi ve Avrupa Sosyal Fonu ile Dublin Vakfi Calismalaria Katilim

II- ONCELIKLERIN TANIMLARI VE ONCELIKLER CERCEVESINDE AB MEVZUATINA UYUM, UYGULAMAYA YONELIK
KURUMSAL YAPILANMA VE FINANSMAN TABLOLARI

ONCELIK 13.1 AB Mevzuatinin Tiirk is Hukukuna Yansitilmasi
1- Kisa Bilgi
Ana Unsur 13.1.1 Bireysel ve Toplu Is Hukuku

Bireysel ve Toplu Is Hukuku, 2003 yili Katilim Ortaklig1 Belgesinde (KOB) agirlikli olarak ele alinan konulardan biridir. Nitekim, Sosyal Politika ve Istihdam bashg: altinda is
hukuku alaninda kisa vadede bir programin kabul edilmesi, uzun vadede ise AB mevzuatinin i¢ hukuka aktarimi ve uygulanmasi istenmektedir.

Genel olarak bakildiginda, iilkemiz bireysel ve toplu is hukuku AB mevzuatindan baz1 farkliliklar gostermektedir. Dogal olarak bu farkliliklarin giderilmesi gerekmektedir. Ancak
bunun kadar énemli bir husus da, s Kanunu’ndaki kat: hiikiimlerin uluslararasi piyasada rekabete olanak saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi geregidir.

Ayrica, 58. Hiikiimetin Acil Eylem Planinda;
- Esnek caligma bigimlerini diizenleyen mevzuat degisikligi yapilmasi
- Cocuk isciliginin 6nlenmesi igin gerekli dnlemlerin alinmasi

gibi konularin da diizenlenmesi benimsenmistir.

Bu ana unsur altinda yer verilen 80/987/EEC, 2002/74/EC, ve 91/383/EEC sayili Konsey Direktiflerinin tamamm ile 94/33/EC sayili Direktifin ilgili hiikiimleri, Is Kanunu ile
uyarlanmustir. Bu Direktiflerin hiikiimlerine dair ayrintilar, Kanunun yayimlanmasini takip eden 6 ay icerisinde ¢ikarilacak olan yonetmeliklerle diizenlenecektir. Yine Is Kanunu ile
kismen uyum saglanan 98/59/EC, 2001/23/EC, 91/533/EEC, 97/81/EC, 93/104/EC ve 99/70/EC sayili AB mevzuatina uyumun tamamlanmasma dair takvim, Tablo 13.1.1°te
verilmistir.

Ana Unsur 13.1.2 Is Saghg ve Giivenligi

2003 yili Katilim Ortaklig1 Belgesinin Sosyal Politika ve Istihdam basligi altinda kisa vadeli tedbir olarak yer alan is saglig1 ve giivenligi konusunda, AB mevzuatinin i¢c hukuka
aktarimi icin bir program kabul edilmesi ve orta vadede de bu mevzuatin i¢ hukuka aktarimi ve uygulanmasi beklenmektedir.

AB 'nin sosyal politika uygulamalarinda 6nemli bir yer tutan bu mevzuat uyumunun diger bir vechesini de is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasi teskil etmektedir. Bu
nedenle de, yine ayn1 boliimde orta vadeli tedbirler arasinda is miifettisleri gibi denetleyici yapilarin gii¢lendirilmesi KOB’un bir diger idari tedbiri olarak yer almaktadir.

Bu ana unsur altinda yer alan 2062/94 ve 1643/95 sayili Konsey Tiiziiklerinde dile getirilen Avrupa Is Saglhig1 ve Giivenligi Ajansma gozlemci olarak katilim saglanmaktadir. Buna
ek olarak, 319/95 sayili Komisyon Kararinda yer verilen Kidemli Is Miifettisleri Komitesine de gézlemci olarak katilim saglanmasina galisilacaktir.

Ana Unsur 13.1.3 Sosyal Diyalog

Katilim Ortaklig1 Belgesinin Sosyal Politika ve Istihdam bashg: altinda zellikle kisa vadede ele alinmasi istenen konulardan biri de sosyal diyalogdur. KOB’un Sosyal Politika ve
Istihdam baglig1 altinda sosyal diyaloga iliskin olarak aktif ve bagimsiz bir sosyal diyalog ortami i¢in gerekli unsurlarin saglanmasi, bu ¢ercevede oncelikle sendikal haklarin giivence
altina alinmasi ve sendikalar tizerindeki kisitlamalarin kaldirilmasi istenmektedir. Orta vadede ise bu alandaki mevzuatin etkili uygulanmasi istenmektedir.
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Sosyal diyalog konusu gerek AB, gerekse Uluslararasi Caligma Teskilatina (ILO) olan taahhiitlerimiz bakimindan titizlikle ele alinmaktadir. Konu sadece uyum ve uygulamanin
kontroliinden ibaret tutulmayip bunun yani sira 6zellikle sosyal taraflarin kapasitelerinin arttirilmasi gerekliligine de 6nem atfedilmektedir. Esasen, KOB’da “....sosyal diyalog ortami
i¢in gerekli unsurlarin saglanmasi ...” seklinde genel olarak ve 2002 yil1 ilerleme Raporu ve Strateji Belgesinde “sosyal taraflarm idari kapasitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar”
olarak acik sekilde ifade edilen bu gereksinimi karsilamak tizere, 2002 yilindan itibaren Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi Bagkanliginca, Haziran-
Eyliil aylar1 harig¢ diizenli bir sekilde is¢i ve isveren kesimi temsilcileri ile “sosyal diyalog” toplantilar1 yapilmaktadir.

Ote yandan, ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasinda, toplumsal uzlagma ve isbirligini saglama yoniinde, nemli bir rolii olan Ekonomik ve Sosyal Konseyin Tesekkiilii ile
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yo6netmelik 8 Agustos 2001 tarih ve 24487 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Ekonomik ve Sosyal Konseyin gorev ve yetki alanina giren
konularda arastirma ve inceleme yapmak, goriis bildirmek ve raporlar hazirlamak iizere olusturulan 14 galisma kurulundan" biri olan Calisma Hayati ve istihdam Calisma Kurulu 9
Temmuz 2003 tarihinde yaptig1 ilk toplanti ile caligmalarina baglamustir.

Ana Unsur 13.1.4 Kadin- Erkek Esitligi

KOB kadm ve erkeklere esit muamele konusunda kisa vadede ilgili AB mevzuatinin i¢ hukuka aktarimi i¢in bir programin kabul edilmesini, orta vadede de bunlarin i¢ hukuka
aktarilmasini ve uygulanmasini 6ngdrmektedir. Diger taraftan, Tiirkiye, 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3 Subat 2003 tarih ve 2003/5224 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla, AB’nin sosyal politika programlarindan olan Cinsiyet Esitligi Topluluk Programina katilmig bulunmaktadir.

Ulkemizde kadin ve erkege esit muamele konusu yasal uyum, uygulama ve uygulamanin denetlenmesinin étesinde, ilgili tiim taraflarin dzellikle de bu alanda faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslarinin aydinlatilmasini igermektedir. Bu bakimdan da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 eliyle yiiriitiilecek olan Cinsiyet
Esitligi Topluluk Programi 6zel bir 6nemi haizdir. Bu ¢ergevede, Mart 2003 tarihinden itibaren ilgili tiim taraflarla her ay diizenli seminerler yapilmaya baslanmistir. Bilahare bu
toplantilar ve buna dayali olarak yapilan arastirmalarin sonuglar1 yayinlanacak ve 2004 yili Sonbaharinda Bratislava’da uluslararasi bir platformda tartigilacaktir.

Bu ana unsur altinda yer alan 2002/73/EC sayili Konsey Direktifinin tamamna Is Kanunu ile uyum saglanmistir. 2002/73 sayili Konsey Direktifine dair ayrintilar, Is Kanunun
yayimlanmasini takip eden 6 ay icerisinde cikarilacak yonetmelikle diizenlenecektir. Yine Is Kanunu ile kismen uyum saglannis olan 75/117/EEC, 76/207/EEC ve 97/80/EC sayil
Konsey Direktiflerine uyumun tamamlanmasina dair takvim, Tablo 13.1.1°de verilmistir.

Ana Unsur 13.1.5 Ayrimeihgi Onlenmesi

KOB, kadin-erkek esitligi alaninda oldugu gibi, ayirimcilikla miicadele konusunda da kisa vadede bu konudaki AB mevzuatinin i¢ hukuka aktarimi i¢in bir program kabul
edilmesini, orta vadede ise bunlarin i¢ hukuka aktarimi ve uygulanmasini karara baglamaktadir.

2000/750/EC sayili Konsey Karari ¢ergevesinde baslatilan Ayrimcilikla Miicadele Alanindaki Topluluk Programima Dair Mutabakat Zapt1 25 Kasim 2002 tarihinde imzalanmustir.
Mutabakat Zapti, 3 Subat 2003 tarih ve 2003/5224 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanarak, 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir. Tiirkiye 1
Haziran 2003 tarihinden itibaren Programa dahil olabilecektir.

Yine kadin ve erkeklere esit muamele yapilmasi konusunda oldugu gibi, ayirimcilik konusunda da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi Baskanligi
Ayrimcilikla Miicadele Topluluk Programini yiiriitmekle gorevlendirilmistir.

Bu ana unsur altinda yer alan 2000/43/EC ve 2000/78/EC sayili Konsey Direktiflerine uyum Is Kanunu ile kismen saglanmis olup, bu Direktiflere uyumun tamamlanmasina dair
takvim, Tablo 13.1.1°de verilmistir.

! Ekonomik ve Sosyal Konsey Calisma Kurullari: Calisma Hayati ve Istihdam Kurulu, Makro Ekonomik Politikalar Kurulu, Avrupa Birligi Kurulu, Dis Ekonomik fliskiler Kurulu, Tarim, Orman ve Dis iliskiler Kurulu, Sanayi,
Teknoloji ve Verimlilik Kurulu, Enerji Kurulu, Ticaret Kurulu, Esnaf ve Sanatkarlar ve KOBI’ler Kurulu, Tiiketici Kurulu, Cevre Kurulu, Bolgesel Gelisme Kurulu, Insan Kaynaklar1 Kurulu, Bilgi Toplumuna Gegis Kurulu.
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2- Mevzuat Uyum Takvimi

Tablo 13.1.1

No | AB Mevzuatinin adi ve numarasi

Karsilik Gelen Taslak Tiirk

Mevzuatimin Adi

Sorumlu Kurulus

Bakan
Oluru/Bakanlar
Kurulu Karari
(Beklenen Tarih)

1- Meclis Kabulii

2-Yiiriirliige Giris
(Beklenen Tarih)

Ana Unsur 13.1.1 Bireysel ve Toplu is Hukuku

1 | Toplu isten ¢ikarmalarla ilgili iiye devletlerin mevzuatin | Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1-31.12.2004
yaklastirilmasina iligkin 20 Temmuz 1998 tarih ve Giivenlik Bakanlig1 7-31.12.2004
98/59/EC sayili Konsey Direktifi T

2 | Miiessesenin veya miiessesenin bir kisminin devri Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1- 31.12.2004
halinde calisanlarin haklarinin korunmasina iliskin Uye Giivenlik Bakanligi 7-31.12.2004
Devletlerin mevzuatinin yaklastirilmast hakkinda 12 T
Mart 2001 tarih ve 2001/23/EC sayili Konsey Direktifi

3 |Isverenin sézlesme ya da istihdam iligkisine Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ceyrek 1- 31.12.2004
uygulanabilecek kosullarin ¢alisanlara bildirilmesi Giivenlik Bakanligi 7-31.12.2004
yiikiimliiliigii hakkinda 14 Ekim 1991 tarih ve T
91/533/EEC sayili Konsey Direktifi

4 | Kismi ¢alisma cerceve anlagmasina iligkin 15 Aralik Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I11. ceyrek 1-31.12.2004
1997 tarih ve 97/81/EC say1l1 Konsey Direktifi Giivenlik Bakanlig1 7-31.12.2004

5 | Calisma siiresinin diizenlenmesinin belirli yonlerine Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I11. ceyrek 1-31.12.2004
111§k1n .23 Kasim 1993 tarih ve 93/104/EC sayili Konsey Giivenlik Bakanlig1 7-31.12.2004
Direktifi

6 | Belirli siire calisma hakkinda gerceve anlasmasina Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1-31.12.2004
111§k1n .28 Haziran 1999 tarih ve 99/70/EC sayili Konsey Giivenlik Bakanlig1 7-31.12.2004
Direktifi

7 | Havacilik sektoriinde mobil personel olarak ¢alisanlarin | Hava Is Kanunu Tasaris Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1-31.12.2004
¢aligma saatlerinin diizenlenmesine iligkin 27 Kasim Giivenlik Bakanligi 7-31.12.2004

2000 tarih ve 2000/79/EC sayili1 Konsey Direktifi
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Tablo 13.1.1 (Devam)

Karsilik Gelen Taslak Tiirk g?kall/B kanl 1~ Meclis Kabuli
arsihik Gelen Taslak Tiir uru/Bakanlar el
No | AB Mevzuatinin adi ve numarasi Mevzuatimm Adi Sorumlu Kurulus Kurulu Karar: 2-Yiiriirliige (;.ll‘ls
(Beklenen Tarih) (Beklenen Tarih)
8 | Calisan genglerin isyerinde korunmasi hakkinda 22 Calismada Asgari Yasin Tespiti ve 18 Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1- 31.12.2004
Haziran 1994 tarih ve 94/33/EC sayili Konsey Direktifi | Yasin1 Doldurmamis Genglerin Giivenlik Bakanligi
2-31.12.2004
Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Kanun Tasaris1
9 | Gemi adamlarinin ¢aligma saatlerinin diizenlenmesi Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1-31.12.2004
hakkinda 21 Haziran 1999 tarih ve 99/63/EC say1ili Giivenlik Bakanlig1
S 2-31.12.2004
Konsey Direktifi
10 | Belirli siireli is iliskisi veya gecici is iliskisi ile calisan | Gegici veya Smirli Siireli Islerde Is Saghgi | Calisma ve Sosyal 31.12.2003 31.12.2003
iscilerin is saglig1 ve glivenliginin iyilestirilmesinin ve Giivenligi Yonetmeligi Giivenlik Bakanligi
tesvikine yonelik tedbirlere iligkin 25 Haziran 1991 tarih
ve 91/383/EEC sayili Konsey Direktifi
11 | Hizmetlerin sunulmasi ¢er¢evesinde iscilerin Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
gonderilmesine iligkin 16 Aralik 1996 tarih ve 96/71/EC Giivenlik Bakanligi
sayili Konsey Direktifi
Ana Unsur 13.1.2 Is Saghg ve Giivenligi
1 |lscilerin galisirken saglik ve giivenligine yonelik Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi Calisma ve Sosyal 31.07.2003 2-31.07.2003
iyilestirilmis tedbirlerin alinmasinin tegvikine iligkin 12 Giivenlik Bakanlig1
Haziran 1989 tarih ve 89/391/EEC sayili Konsey
Direktifi
2 | lsyerlerinde asgari saglik ve giivenlik gerekleri hakkinda | Isyerinde Asgari Saglik ve Giivenlik Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003

30 Kasim 1989 tarih ve 89/654/EEC sayili Konsey
Direktifi

Gerekleri Hakkinda Yonetmelik

Giivenlik Bakanlig1
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Tablo 13.1.1 (Devam)

Karsihk Gelen Taslak Tiirk g?kall/B kanl - Meclis Kabuli
arsilik Gelen Taslak Tiir uru/Bakanlar el
No | AB Mevzuatinin adi ve numarasi Mevzuatimm Adi Sorumlu Kurulus Kurulu Karar: 2-Yiiriirliige G.H‘I$
(Beklenen Tarih) (Beklenen Tarih)
3 |Is arac gereglerinin isyerinde ¢alisanlar tarafindan Is Arag Gereglerinin Isyerlerinde Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
kullanilmasi i¢in asgari giivenlik ve saglik gerekleri Calisanlar Tarafindan Kullanimi I¢in Giivenlik Bakanligi
hakkinda 30 Kasim 1989 tarih ve 89/655 sayili Konsey | Asgari Giivenlik ve Saglik Gerekleri
Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin 16. maddesi 1. | Hakkinda Yo6netmelik
paragrafi kapsaminda 2. Direktif) (95/63/EC ve
2001/41/EC ile degistirildi.)
4 | Ekranl araclar ile ¢aligmalarda asgari saglik ve giivenlik | Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve | Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
kosullarma iliskin 29 Mayis 1990 tarih ve 90/270/EEC | Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik | Giivenlik Bakanlig1
sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin
16.maddesi 1. paragrafi kapsaminda 5. Direktif)
5 | Kisisel koruyucu donanimlarin isyerinde ¢alisanlar Kisisel Koruyucu Donanimlarin Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
tarafindan kullanilmasi igin asgari giivenlik ve saglik Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Giivenlik Bakanligi
gerekleri hakkinda 30 Kasim 1989 tarih ve 89/656/EEC | Yo6netmelik
say1l1 Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin
16. maddesi 1. paragrafi kapsaminda 3. Direktif)
6 | Calisanlarin isyerinde kanserojenlere maruziyet Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
risklerinden korunmasina iligkin 28 Haziran 1990 tarih | Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Giivenlik Bakanlig1
ve 90/394/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC Tedbirleri Hakkinda Ydnetmelik
say1l1 Direktifin 16.maddesi 1. paragrafi kapsaminda 6.
Direktif)
7 | lscilerin isyerinde kanser yapic1 maddelere maruziyet Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2.31.12.2003

riskinden korunmasi hakkindaki 90/394/EEC sayili
Konsey Direktifine mutajenlerin de eklenmesine dair 29
Nisan 1999 tarih ve 99/38/EC sayili Konsey Direktifi

Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Tedbirleri Hakkinda Y6netmelik

Giivenlik Bakanligi
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Tablo 13.1.1 (Devam)

Karsihk Gelen Taslak Tiirk l(s)?kall/B kanl - Meclis Kabuli
arsihk Gelen Taslak Tiir uru/Bakanlar el
No | AB Mevzuatinin ad1 ve numarasi Mevzuatimm Adi Sorumlu Kurulus Kurulu Karar: 2-Yiiriirliige (;.ll‘ls
(Beklenen Tarih) (Beklenen Tarih)
8 | Calisanlarin isyerinde kanserojenlere maruz kalmalari Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
ile ilgili risklerde korunmasina iligkin Direktifi Calismalarda Saglik ve Giivenlik Giivenlik Bakanlig1
(89/391/CEE say1li Direktifin 16.maddesi 1. paragrafi | Tedbirleri Hakkinda Y 6netmelik
kapsaminda 6. Direktif) degistiren 27 Haziran 1997 tarih
ve 97/42/EC sayili1 Konsey Direktifi
9 | Isyerinde asbeste maruz kalmaktan ortaya ¢ikabilecek Asbestle Calisilan Isyerlerinde Saghk ve | Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
risklerden ¢aliganlarin korunmasi hakkinda 19 Eyliil Giivenlik Yonetmeligi Giivenlik Bakanligi
1983 tarih ve 83/477/EEC sayili Konsey Direktifi
(80/1107/EEC sayili Konsey Direktifinin 8.maddesi
kapsaminda ¢ikarilan 2. Direktif) (91/382/EEC ve
2003/18/EC ile degistirildi.)
10 | Calisma esnasinda giiriiltiiye maruz kalmaya bagh Giiriiltii Yonetmeligi Caligma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
risklere karsi ¢alisanlarin korunmasi hakkinda 12 Mayis Giivenlik Bakanligi
1986 tarih ve 86/188/EEC say1il1 Konsey Direktifi
11 |Iscilerin fiziksel ajanlardan kaynaklanan risklere Titresim Y Onetmeligi Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
maruziyeti ile ilgili asgari saglik ve giivenlik sartlart Giivenlik Bakanlig1
hakkinda 25 Haziran 2002 tarih ve 2002/44/EC sayil
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi
12 | isyerinde biyolojik ajanlara maruz kalma ile ilgili Isyerinde Calisanlarin Biyolojik Ajanlara | Caligma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
risklerden galisanlarin korunmasi hakkinda 90/679/EEC | Maruziyet Risklerinin Onlenmesi ile ilgili | Giivenlik Bakanlig
say1l1 Direktifi degistiren 12 Ekim 1993 tarih ve Y 6netmelik
93/88/EEC sayili Konsey Direktifi
13 | isyerinde biyolojik ajanlara maruz kalma ile ilgili Isyerinde Calisanlarin Biyolojik Ajanlara | Caligma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003

risklerden ¢alisanlarin korunmasi hakkinda 90/679/EEC
sayili Direktifi teknik ilerlemelere uyarlayan 7 Ekim
1997 tarih ve 97/59/EC sayili Komisyon Direktifi

Maruziyet Risklerinin Onlenmesi ile ilgili
Y 6netmelik

Giivenlik Bakanligi
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Tablo 13.1.1 (Devam)

Karsihk Gelen Taslak Tiirk géllkan/B kanl - Meclis Kabuli
arsily n Tasla r ru/Bakanlar
No | AB Mevzuatinin ad1 ve numarasi Mevszua tmfne Adt s " Sorumlu Kurulus Kul;uliu Karar1 2-Yiiriirliige Giris
(Beklenen Tarih) (Beklenen Tarih)
14 | Kiyilarda ve agik denizlerde sondaj yoluyla maden Yer Alti Maden Isletmelerinde ve Tiinel Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
¢ikaran endiistrilerde ¢aligsanlarin giivenlik ve saglik Yapiminda Alinmasi Gerekli Saglik ve Giivenlik Bakanlig1
korumalarimin iyilestirilmesi ile ilgili asgari Giivenlik Onlemlerine Dair Y&netmelik
gereksinimler hakkinda 3 Kasim 1992 tarih ve
92/91/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili | Yer Ustii Maden Isletmelerinde ve Tas Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
Direktifin 16.maddesi 1.paragrafi kapsaminda 11. Ocaklarinda Yapilan Calismalarda Giivenlik Bakanlig
Direktif) Alinmasi Gerekli Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine Dair Yénetmelik
15 | Yer iistii ve yer alt1 madenciliginde ¢alisanlarin giivenlik | Yer Altt Maden isletmelerinde ve Tiinel Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
ve saglik korumalarmin iyilestirilmesi ile ilgili asgari Yapiminda Alinmasi Gerekli Saglik ve Giivenlik Bakanligi
gereksinimler hakkinda 3 Aralik 1992 tarih ve Giivenlik Onlemlerine Dair Y6netmelik
92/104/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili
Direktifin 16.maddesi 1. paragrafi kapsaminda 12. Yer Ustii Maden Isletmelerinde ve Tas Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
Direktif) Ocaklarinda Yapilan Calismalarda Giivenlik Bakanlig1
Alinmasi Gerekli Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine Dair Yénetmelik
16 | Balik¢i gemilerinde ¢alisanlarin asgari giivenlik ve Balik¢1 Gemilerinde Calisanlarin Asgari Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
saghk gereksinimlerine iliskin 23 Kasim 1993 tarih ve | Giivenlik ve Saglik fhtiyaglar1 Hakkinda | Giivenlik Bakanlig
93/103/EC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili | Yonetmelik
Direktifin 16.maddesi 1. paragrafi kapsaminda 13.
Direktif)
17 | Calisanlarin 6zellikle sirt incinmelerine neden Elle Tasima Isleri Yonetmeligi Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003

olabilecek el ile yiikleme ve bosaltma islerinde asgari
saglik ve giivenlik kosullar1 hakkinda 29 Mayis 1990
tarih ve 90/269/EEC sayili Konsey Direktifi
(89/391/EEC sayil1 Direktifin 16.maddesi 1. paragrafi
kapsaminda 4. Direktif)

Giivenlik Bakanlig1
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Tablo 13.1.1 (Devam)

Karsihk Gelen Taslak Tiirk g?kall/B kanl - Meclis Kabuli
arsilik Gelen Taslak Tiir uru/Bakanlar el
No | AB Mevzuatinin ad1 ve numarasi Mevzuatimm Adi Sorumlu Kurulus Kurulu Karar: 2-Yiiriirliige G.H‘I$
(Beklenen Tarih) (Beklenen Tarih)
18 |Iscilerin saglik ve giivenligini isyerindeki kimyasal Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik | Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
maddelerle ilgili risklerden korumaya iligkin 7 Nisan ve Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Giivenlik Bakanligi
1998 tarih ve 98/24/EC say1li Konsey Direktifi Y 6netmelik
19 |isyerinde biyolojik ajanlara maruziyetle ilgili risklerden | Isyerinde Calisanlarin Biyolojik Ajanlara | Caligma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
calisanlarin korunmasi hakkinda 18 Eyliil 2000 tarih ve | Maruziyet Risklerinin Onlenmesi ile Tlgili | Giivenlik Bakanlig
2000/54/EC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC Yonetmelik
Direktifinin 16. maddesinin 1 paragrafi kapsaminda 7.
Direktif)
20 | Gegici veya hareketli ingaat sitelerinde asgari giivenlik | Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2004
ve saglik kosullarinin uygulanmasi hakkinda 24 Haziran | Yonetmeligi Giivenlik Bakanligi
1992 tarih ve 92/57/EEC Konsey Direktifi
21 |isyerinde giivenlik ve/veya saglik isaretleri icin asgari | Isyerinde Uygulanacak Giivenlik ve Saglik | Caligma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
kosullar hakkinda 24 Haziran 1992 tarih ve 92/58/EEC | Isaretleri Hakkinda Y6netmelik Giivenlik Bakanlig1
say1l1 Konsey Direktifi
22 | Hamile, logusa veya emzikli kadin ¢alisanlarin igsyerinde | Yeni Dogum Yapmis veya Emzikli ve Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
saglik ve giivenliklerinin iyilestirilmesine iliskin asgari | Gebe Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi | Giivenlik Bakanlig1
onlemlerin belirlenmesi konusundaki 19 Ekim 1992 Kosullarmin Gelistirilmesi Hakkinda
tarih ve 92/85/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/CEE | Yonetmelik
say1l1 Direktifin 16.maddesi 1.paragrafi kapsaminda 10.
Direktif)
23 | Patlayici ortamlarin mevcut risklerinden, ¢aliganlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
korunmast ile saglik ve giivenliklerinin gelistirilmesi Calisanlari Korunmasi Yonetmeligi Giivenlik Bakanlig1
icin asgari kosullar hakkinda 16 Aralik 1999 tarih ve
1999/92/EC say1lt Konsey Direktifi
24 | Endiistriyel kazalarin kontroliine iligskin 9 Aralik 1996 | Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda | Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004

tarih ve 96/82/EC sayili Konsey Direktifi

Y onetmelik

Giivenlik Bakanligi
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Tablo 13.1.1 (Devam)

Karsihk Gelen Taslak Tiirk g?kall/B kanl - Meclis Kabuli
arsilik Gelen Taslak Tiir uru/Bakanlar el
No | AB Mevzuatinin ad1 ve numarasi Mevzuatimm Adi Sorumlu Kurulus Kurulu Karar: 2-Yiiriirliige (;.ll‘ls
(Beklenen Tarih) (Beklenen Tarih)
25 | Isyerinde galisanlarm saglik ve giivenliginin Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik | Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
kimyasallarla ilgili risklerden korunmasina iliskin ve Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Giivenlik Bakanlig1
98/24/EC sayili Konsey Direktifinin uygulanmasinda Y 6netmelik
mesleki maruziyet sinir degerlerinin ilk listesinin
olusturulmastyla ilgili 8 Haziran 2000 tarih ve
2000/39/EC sayili Komisyon Direktifi
26 |lyonize radyasyondan dogan zararlara karsi calisanlart | Iyonize Radyasyondan Dogan Zararlara Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
ve toplumun korunmasi i¢in temel giivenlik standartlarin | Kars1 Calisanlarin ve Toplumun Giivenlik Bakanligi
olusturulmasina iliskin 13 Mayis 1996 tarih ve Korunmasi I¢in Temel Giivenlik
96/29/Euratom sayili Konsey Direktifi Standartlarinin Olusturulmasi Hakkinda
Y onetmelik
27 | lIsyerinde biyolojik maddelere maruz kalma ile ilgili Isyerinde Calisanlarin Biyolojik Ajanlara | Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
risklerden calisanlarin korunmasi hakkinda 90/679/EEC | Maruziyet Risklerinin Onlenmesi ile Ilgili | Giivenlik Bakanlig
say1l1 Direktifi teknik ilerlemelere uyarlayan 26 Kasim | Yonetmelik
1997 tarih ve 97/65 sayili Komisyon Direktifi
28 | Kontrollii alanlarda ¢aligmalari sirasinda iyonizan Kontrollii Alanlarda Caligmalari Sirasinda | Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004

radyasyona maruz kalan is¢ilerin disarida korunmasina
iliskin 4 Aralik 1990 tarih ve 90/641/Euratom say1li
Konsey Direktifi.

Iyonizan Radyasyona Maruz Kalan
Iscilerin Disarida Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

Giivenlik Bakanlig1
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Tablo 13.1.1 (Devam)

Karsihk Gelen Taslak Tiirk gfllkan/B kanl - Meclis Kabuli
arsilik Gelen Taslak Tiir uru/Bakanlar el
No | AB Mevzuatinin ad1 ve numarasi Mevzuatimm Adi Sorumlu Kurulus Kurulu Karar: 2-Yiiriirliige (;.ll‘ls
(Beklenen Tarih) (Beklenen Tarih)
29 | Gemilerde daha iyi tibbi tedavi gelistirilmesi i¢in asgari | Denetim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Saglik Bakanligi 2005, IV. ¢eyrek 2005, IV. ¢eyrek
giivenlik ve saglik gereksinimleri hakkinda 31 Mart Yonerge
1992 tarih ve 92/29/EEC sayili Konsey Direktifi
Medikal Sertifika Diizenlenmesine Dair Saglik Bakanligi 2005, IV. ¢eyrek 2005, IV. ¢eyrek
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge
Gemi adamlarinin Saglik Egitimine Dair | Saglik Bakanlig1 2005, IV. ¢eyrek 2005, IV. ¢eyrek
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6nerge
Tele Saglik Sistemi Uygulama Usul ve Saglik Bakanlig1 2005, IV. ¢eyrek 2005, IV. ¢eyrek

Esaslar1 Hakkinda Ydnerge

Ana Unsur 13.1.3 Sosyal Diyalog

1 | Avrupa sirketlerinde ¢alisanlarin yonetime katilimina Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1-31.12.2004
dglr 8 Eklm 2001 tarih ve 2001/86/EC sayili Konsey Giivenlik Bakanligi 7-31.12.2004
Direktifi

2 | Isletmelerde galisanlarm bilgilendirilmesi ve danisma Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ceyrek 1- 31.12.2004
stirecinin isletilmesine dair 11 Mart 2002 tarih ve Giivenlik Bakanligi 7-31.12.2004
2002/14/EC sayili ¢erceve Konsey Direktifi T

Ana Unsur 13.1.4 Kadin- Erkek Esitligi

1 | Kadin ve erkek calisanlar arasinda esit iicret ilkesinin Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I11. ceyrek 1-31.12.2004

uygulanmasi hakkinda iiye devletler mevzuatinin Giivenlik Bakanligi 7-31.12.2004

yakinlastirilmasina iliskin 10 Subat 1975 tarih ve
75/117/EEC sayili Konsey Direktifi
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Tablo 13.1.1 (Devam)

Karsihk Gelen Taslak Tiirk g?kall/B kanl - Meclis Kabuli
arsily n Tasla r ru/Bakanlar
No | AB Mevzuatinin ad1 ve numarasi Mevszua tmfne Adt s " Sorumlu Kurulus Kul;uliu Karar1 2-Yiiriirliige Giris
(Beklenen Tarih) (Beklenen Tarih)
2 | Ise alinma, mesleki egitime giris ve ¢aligma sartlari ile | Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1-31.12.2004
ilgili olarak kadin ve erkekler arasinda muamele esitligi Giivenlik Bakanligi 7-31.12.2004
prensibinin uygulanmasina iligkin 9 Subat 1976 tarih ve o
76/207/EEC sayili Konsey Direktifi
3 |Ise alinma, mesleki egitime giris ve calisma sartlar1 ile | Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1-31.12.2004
ilgili olarak kadin ve erkekler arasinda muamele esitligi Giivenlik Bakanlig1 7-31.12.2004
prensibinin uygulanmasina iliskin 76/207/EEC say1l1 T
Direktifi degistiren 23 Eyliil 2002 tarih ve 2002/73/EC
sayili Konsey Direktifi
4 | Cinsiyete dayali ayrimcilik durumlar1 konusunda ispat | Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ceyrek 1-31.12.2004
miikellefiyeti hakkinda 15 Aralik 1997 tarih ve Giivenlik Bakanlig1 7-31.12.2004
97/80/EC sayili Konsey Direktifi T
5 | UNICE, CEEP ve ETUC tarafindan sonuglandirilan Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
ebeveyn izni konusunda ¢er¢eve anlagma hakkinda 3 Giivenlik Bakanligi
Haziran1996 tarih ve 96/34/EC sayili Konsey Direktifi
Devlet Memurlar1 Kanunu, Is Kanunu, Basbakanlik Kadinin 2004, I11. ceyrek 31.12.2004
Sosyal Sigortalar Kanunu ve Tirkiye Statiisii ve Sorunlari
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda | Genel Miidiirligii
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1
6 | Hamile, logusa veya emzikli kadin ¢alisanlarin isyerinde | Devlet Memurlar1 Kanunu, Is Kanunu, Bagbakanlik Kadimnin 2004, I1L.¢eyrek 2-31.12.2004
saglik ve giivenliklerinin iyilestirilmesine iliskin asgari | Sosyal Sigortalar Kanunu ve Tiirkiye Statiisli ve Sorunlari
onlemlerin belirlenmesi konusundaki 19 Ekim 1992 Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda | Genel Midiirligii

tarih ve 92/85/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC
sayili Direktifin 16.maddesi 1.paragrafi kapsaminda 10.
Direktif)

Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun
Tasaris1
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Tablo 13.1.1 (Devam)

Karsihk Gelen Taslak Tiirk g?kall/B kanl - Meclis Kabuli
arsilik Gelen Taslak Tiir uru/Bakanlar el
No | AB Mevzuatinin ad1 ve numarasi Mevzuatimm Adi Sorumlu Kurulus Kurulu Karar: 2-Yiiriirliige (;.ll‘ls
(Beklenen Tarih) (Beklenen Tarih)
7 | Sosyal giivenlik alaninda kadin ve erkege muamele Sosyal Giivenlik Alaninda Muamele Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1-31.12.2004
esitligi hakkinda 19 Aralik 1978 tarih ve 79/7/EEC Esitligi Saglayan Kanun Giivenlik Bakanlig1 7-31.12.2004
say1li Konsey Direktifi T
8 | Tarim da dahil bagimsiz ¢alisan kadinlarin hamilelik ve | Kanun Tasarisi Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1-31.12.2004
analik donemlerinde korunmasi ve tarim da dahil Giivenlik Bakanlig1 7-31.12.2004
bagimsiz ¢alisan kadin ve erkege esit muamele IR
prensibinin uygulanmasina iligkin 11 Aralik 1986 tarih
ve 86/613/EEC sayili Konsey Direktifi
9 | Sosyal giivenlik sistemlerinde kadin ve erkege muamele | Kanun Tasarisi Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ceyrek 1-31.12.2004
esitligi prensibinin uygulanmasi hakkinda 24 Temmuz Giivenlik Bakanligi 7-31.12.2004
1986 tarih ve 86/378/EEC say1il1 Konsey Direktifi T
10 | Sosyal giivenlik sistemlerinde kadin ve erkege muamele | Kanun Tasarisi Calisma ve Sosyal 2004, I11. ceyrek 1-31.12.2004
esitligi prensibinin uygulanmasi hakkindaki 86/378/EEC Giivenlik Bakanligi 7-31.12.2004
say1l1 Direktifi degistiren 20 Aralik 1996 tarih ve i
96/97/EC sayili Konsey Direktifi
Ana Unsur 13.1.5 Ayrimcihgi Onlenmesi
1 | Irk ve etnik kdkene bakilmaksizin kisilere esit muamele | Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1-31.12.2004
edilmesi ilkesinin uygulamaya konmasina iliskin 29 Giivenlik Bakanligi 7-31.12.2004
Temmuz 2000 tarih ve 2000/43/EC sayili Konsey T
Direktifi
2 | Isyerinde ve meslekte esit muamele alaninda genel bir | Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, I1I. ¢eyrek 1-31.12.2004
gergeve olusturan 2 Aralik 2000 tarih ve 2000/78/EC Giivenlik Bakanligi 7-31.12.2004

say1l1 Konsey Direktifi
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3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi icin Kurumsal Yapilanma Takvimi

Tablo 13.1.2

No Yapilmasi Gerekenler Uygulama Tarihi
Ana Unsur 13.1.1 Bireysel ve Toplu is Hukuku (Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg))
1 | Calisma Genel Miidiirliigiine 10 yeni personel alim1 ve alt yapinin giiclendirilmesi 2004-2005
2 | Calisma Genel Midiirliigiine teknik ekipman alimi 2004-2005
3 | Mevzuat uyumlastirma komisyonunun olugturulmasi 2004
4 | Mevzuat uyumlastirma komisyonu iiyelerinin mevzuat uyumu konusunda egitimi 2004-2005
Ana Unsur 13.1.2 is Saghg ve Giivenligi - (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
1 Idari kapasiteyi arttirmak iizere 100 yeni miifettis ile bolge ve mobil laboratuvarlar igin 15 personelin alinmasi 2004-2005
2 | 700 miifettisin egitimi 2004-2005
3 | Uyumlastirilan i saghigi ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasini ve izlenmesini teminen is sagligi ve giivenligi bolge ve mobil 2004-2005
laboratuvarlarmin yayginlastiriimasi
4 | Mevzuat Uyumlastirma Komisyonunun olusturulmasi 2004
5 | Mevzuat Uyumlastirma Komisyonu iiyelerinin mevzuat uyumu konusunda egitimi 2004
6 | Uyumlagtirilmis mevzuat hakkinda sosyal taraflarin egitimi 2004-2005

Ana Unsur 13.1.2 is Saghg ve Giivenligi (Saghk Bakanhg))

1 |Seyir Halindeki Gemilerde Daha Iyi Tibbi Hizmet Verilmesi I¢in Gerekli Asgari Saghk ve Giivenlik Kosullari Hakkinda 2005, 1IV. ¢eyrek
Yonetmeligin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in bolge tele saglik servisleri ile bunlara bagli tele saglik servislerinin kurulmasi

2 | Tele saglik servislerinde istihdam edilmek iizere personel alimi 2005, IV. ¢eyrek

3 | Tele saglik servislerinde gorev yapacak personelin egitimi 2005, IV. ¢eyrek
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Tablo 13.1.2 (Devam)

No Yapilmasi Gerekenler Uygulama Tarihi
4 | Tele saglik servislerinin hizmet verebilecek nitelikte ekipman ile donatilmasi 2005, IV. ¢eyrek
5 | Gemi adamlarinin tibbi ve acil énlemlerde ilgili temel egitim standartlarini belirleyecek egiticilerin egitimi ve deneticilerin egitimi ile 2005, IV. ¢eyrek

ilgili kurumsal diizenlemeler

Ana Unsur 13.1.3 Sosyal Diyalog (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr)

1 | Personelin egitimi 2004-2005

2 | Uyumlastirilmis mevzuat hakkinda sosyal taraflarin egitimi 2005
Ana Unsur 13.1.4 Kadin-Erkek Esitligi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr)

1 | Cinsiyet esitligi ile ilgili Topluluk Programina katilim ve uygulamanin etkinlesmesi i¢in kurumsal yapinin giiglendirilmesi 2003 - 2006

2 | Mevzuat Uyumlastirma Komisyonunun olusturulmasi 2005

3 | Mevzuat Uyumlagtirma Komisyonu {iyelerinin mevzuat uyumu konusunda egitimi 2005

4 | Uyumlastirilmis mevzuat hakkinda sosyal taraflarin egitimi 2005
Ana Unsur 13.1.4 Kadin-Erkek Esitligi (Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii)

1 | Kadmin Statiisii ve Sorunlart Genel Miidiirligiiniin kurumsal ve yasal temelinin gii¢clendirilmesi 2004

2 | Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigiinde hukuk biriminin olusturulmasi 2004
Ana Unsur 13.1.5 Ayrimcih@in Onlenmesi (Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr)

1 | Calisma Genel Miidiirliigiine Esitlik Kurulunun niivesini olusturmak iizere 10 yeni personelin alim1 2005

2 | Ayrimcilikla Miicadele Topluluk Programina Katilim 2003 — 2006

3 | Mevzuat uyumlastirma komisyonu iiyelerinin mevzuat uyumu konusunda egitimi 2005
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4- Planlanan Finansman ihtivaci

Tablo 13.1.3 (Euro)
ihtiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklan Diger Toplam
Ana Unsur 13.1.1 Bireysel ve Toplu is Hukuku (Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg))
I- Yatirnm 2004 11.000 11.000
10 adet bilgisayar, monitor, yazici, masa, koltuk vb. demirbas alim1
II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2004 68.000 68.000
10 Personelin maaslarl 2005 68.000 68.000
Egitim 2004 17.000 20.000 37.000
10 Klslnmuygrt.dlslnda ve 30 kisinin yurt i¢inde dil ve AB 2005 17.000 20.000 37,000
hukuku egitimi
Danisman [htiyaci 2004 5.000 5.000
10 Damsmanhk Hizmeti 2005 20.000 20.000
2004 15.000 15.000
Terciime
2005 15.000 15.000
Diger 2005
2004 111.000 25.000 136.000
Ara Toplam
2005 85.000 55.000 140.000
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Tablo 13.1.3 (Devam)

(Euro)

Ihtiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklan Diger Toplam
Ana Unsur 13.1.2 is Saghg ve Giivenligi (Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr)
I- Yatirnm
100 miifettisin demirbas ihtiyaci ile is saglig1 ve giivenligi bolge ve 2004 10.460.000 31.380.000 41 840 000
mobil laboratuvarlarinin yayginlastiriimasi
ISGUM’iin gelistirilmesi 2003 —2005 1.160.000 3.500.000 4.660.000
(2002 Mali Isbirligi icerisinde yer alan TR 0203.01 sayil1 proje
cercevesinde saglanmaktadir)
II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2005 2.000.000 2.000.000
100 Miifettis ile
15 personelin aylik maas1
Egitim 2004 210.000 230.000 440.000
700 personelin yurt i¢i ve 100 personelin yurt dis1 egitimi 2005 210.000 230.000 440.000
Danlsman IhtlyaCl 2004 50.000 50.000
Yil boyunca ti¢ kez seminer verilmesi 2005 150.000 150.000
Terciime 2004 10 000 10.000 20.000
fgili dokiimanlarm gevirisi 2005 20 000 20.000 40.000
Diger 2003 - 2005 3.500.000 3.500.000
ISGUMiin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda kurumsal yapilanma
(2002 Mali Isbirligi icerisinde yer alan TR 0203.01 say1li proje
cergevesinde saglanmaktadir)
Ara Toplam 2003 - 2005 14.070.000 39.070.000 53.140.000
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Tablo 13.1.3 (Devam)

(Euro)

intiyaclar

Yil

Ulusal Biitce

AB Kaynaklar

Diger

Toplam

Ana Unsur 13.1.2 is Saghg ve Giivenligi (Saghk Bakanlhgi)

I- Yatirim

Tele Saglik Sisteminin kurulmasi

2005

4.251.000

12.752.000

17.003.000

II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi

Personel

52 doktor, 25 kaptan, 73 saglik memuru

2004-2005

167.500

167.500

Egitim
- 1k ve acil yardim egitimi
- Deniz adaptasyonu egitimi
- Denizde ilk ve acil yardim egitimi
- Tele konsiiltasyon egitimi, telli muharebe egitimi

- Yabanci dil egitimi

2004 -2005

75.000

225.000

300.000

Danigman Thtiyact

Terciime

2003- 2005

25.000

75.000

100.000

Diger

Ara Toplam

2003-2005

4.518.500

13.052.000

17.570.500
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Tablo 13.1.3 (Devam)

(Euro)

ihtiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklan Diger Toplam
Ana Unsur 13.1.3 Sosyal Diyalog (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr)
I- Yatirinm
II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel
Egitim 2004 3.000 23.000 26.000
10 Kisinin yurt i¢inde ve 10 kisinin yurt disinda kisa siireli egitimi 2005 3.000 23.000 26.000
Danisman [htiyaci 2004 15.000 15.000
2 Danisman
Terciime 2004 8.000 8.000
[lgili tim AB mevzuatinin gevirisi (800 Sayfa)
Diger 2004
2004 3.000 46.000 49.000
Ara Toplam
2005 3.000 23.000 26.000
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Tablo 13.1.3 (Devam)

(Euro)

ihtiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklan Diger Toplam
Ana Unsur 13.1.4 Kadin —Erkek Esitligi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr)
I- Yatirinm
II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel
Egitim 2005 1000 7.000 8.000
3 kisinin yurtdis1 ve 3 kisinin de yurt iginde egitimi
Danisman Ihtiyaci 2005 20.000 20.000
2 Danigsmanlik hizmeti
Terciime 2005 5.000 5.000
Kadin - Erkek Esitligi ile ilgili ¢evirilerin yapilmasi (500 sayfa)
2003 10.000 20.000 30.000
Diger
2004 10.000 20.000 30.000
Topluluk programi katki pay1 (Yillik 10.000 Euro Karsilig)
2005 10.000 20.000 30.000
2003 10.000 20.000 30.000
Ara Toplam 2004 10.000 20.000 30.000
2005 11.000 52.000 63.000
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Tablo 13.1.3 (Devam)

(Euro)

intiyaclar

Yil

Ulusal Biitce

AB Kaynaklar

Diger

Toplam

Ana Unsur 13.1.4 Kadin —Erkek Esitligi (Kadinmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii)

I- Yatirim

II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi

Personel

KSSGM Hukuk Birimi i¢in 2 Hukuk Miisavirinin Maaslar1

2004

16.000

16.000

Egitim

Danisman Ihtiyaci

Terciime

Diger

Ara Toplam

2004

16.000

16.000

Ana Unsur 13.1.5 Ayrimcih@in Onlenmesi (Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr)

I- Yatirim

10 personel i¢in demirbag alimi

2005

11.000

11.000

II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi

Personel

10 yeni personel alimi

2005

40.000

40.000

Egitim
5 kiginin yurt dig1 ve 5 kiginin de yurt iginde egitimi

2005

2.000

11500

13.500
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Tablo 13.1.3 (Devami) (Euro)

ihtiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklan Diger Toplam

Danisman Ihtiyaci 2005 20.000 20.000

2 Danigsmanlik hizmeti

Terclime 2005 5.000 5.000

Ayrimcilik ile ilgili tiim ¢evirilerin yapilmasi (500 sayfa)

Diger 2003 10.000 20.000 30.000
Topluluk Programi katki pay1 (Yillik 10.000 Euro karsiligr) 2004 10.000 20,000 30.000

2005 10.000 20.000 30.000

Ara Toplam 2003 10.000 20.000 30.000
2004 10.000 20.000 30.000

2005 63.000 56.500 119.500

ONCELIK 13.2 Halk Saghg Alanindaki AB Mevzuatina Uyum ve Halk Saghg Eylem Programina Katihm
1- Kisa Bilgi:
Ana Unsur 13.2.1 AB Bildirimi Zorunlu Bulasic1 Hastaliklarin Epidemiolojik Gozetimi Ve Kontrolii Agina Katilim

Halk sagliginin korunmasindaki temel sistemlerden biri bildirimi zorunlu bulasici hastaliklarin gdzetimi ve kontroliidiir. Ulkemizde halen kullanilmakta olan bildirimi zorunlu
bulasict hastaliklar listesinin AB bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar listesiyle uyumlu hale getirilmesi ve bu alandaki gozetim ve kontrol sisteminin gii¢lendirilmesi gerekli
goriilmektedir.

Ana Unsur 13.2.2 AB Yeni Halk Saghgi Eylem Programina (2003-2008) Katilim

AB’nin halk sagligi alanindaki politika ve uygulamalarini izlemek ve entegrasyonu saglamak igin 2003-2008 yillarin1 kapsayan Programa katilimin saglanmasi gerekli
goriilmektedir. 1786/2002/EC sayilt Avrupa Parlamentosu ve Konsey Karari ¢ergevesinde baglatilan Programa, {ilkemizin katilimina dair Mutabakat Zapti imzalanmis ve 19 Mart
2003 tarih ve 25053 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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2- Mevzuat Uyum Takvimi

Tablo 13.2.1

No

AB Mevzuatinin Adi1 ve Numarasi

Karsilik Gelen Taslak Tiirk Mevzuatinin
Adi

Sorumlu Kurulus

Bakan
Oluru/Bakanlar
Kurulu Karari
(Beklenen Tarih)

1- Meclis Kabulii
2-Yiiriirliige Giris
(Beklenen Tarih)

Ana Unsur 13.2.1 AB Bildirimi Zorunlu Bulasici1 Hastahklarin Epidemiolojik Gozetimi Ve Kontrolii Agina Katilhm

1

Toplulukta, bulasici hastaliklarin epidemiolojik goézetimi
ve kontrolil i¢in bir ag kurulmasina yonelik, 24 Eyliil 1998
tarih ve 2119/98/EEC sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Karari.

2119/98/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Karari
kapsamindaki bulasici hastaliklarin 6nlenmesi ve kontrolii
icin erken uyar1 ve dnlem sistemi hakkindaki 22 Aralik
1999 tarih ve 2000/57/EC sayili Komisyon Karar1

2119/98/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Kararina gore Topluluk ag1 kapsaminda olan bulasici
hastaliklara dair 22 Aralik 1999 tarih ve 2000/96/EC sayili
Komisyon Karar1

2119/98/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Karar1
kapsaminda ¢ikartilan ve Topluluk agina bulasici
hastaliklarin bildirilmesinde kullanilacak vak’a tanimlarini
diizenleyen 19 Mart 2002 tarih ve 2002/253/EC sayilt
Konsey Karari

Bildirimi Zorunlu Bulasic1 Hastaliklarin
Gozetim ve Kontrol Esaslarini Belirleyen
Yonetmelik

Saglik Bakanlig1

2005, IV. ¢eyrek

2005, IV. ¢eyrek

Uye Ulkelerin tiitiin iiriinlerinin {iretimi, sunumu ve
satigina iligkin kanun, yonetmelik ve idari hiikiimlerin
uzlastirilmasi hakkinda 5 Haziran 2001 tarih ve
37/2001/EC sayilt Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Direktifi

Tiittin Mamullerinin Zararlarindan
Korumaya Yonelik Uretim Sekline,
Etiketlenmesine ve Denetlenmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Tittn, Titin
Mamulleri ve Alkolli
Ickiler Piyasasi
Diizenleme Kurumu

2003, II1. ¢ceyrek

2003, II1. ¢ceyrek
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3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi icin Kurumsal Yapilanma Takvimi

Tablo 13.2.2

No | Tespit Edilen Oncelik Cercevesinde Yapilmasi Gerekenler Uygulama Tarihi
Ana Unsur 13.2.1 AB Bildirimi Zorunlu Bulasici1 Hastaliklarin Epidemiolojik Gozetimi Ve Kontrolii Agina Katihm (Saghk Bakanhg)
1 |Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklarin gézetimi ve kontrolii sisteminin giiclendirilmesi ve AB agina katilim i¢in gerekli kurumsal 2004-2005
diizenlemelerin gerceklestirilmesi, egitim ve terclime ihtiyaclarinin karsilanmasi
Ana Unsur 13.2.2 AB yeni Halk Saghg1 Eylem Programina (2003-2008) katihm (Saghik Bakanhgr)
1 | AB Yeni Halk Sagligi1 Eylem Programina (2003 — 2008) katilim saglanmasi 2004-2005
4- Planlanan Finansman ihtiyac
Tablo 13.2.3 (Euro)
ihtiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklan Diger Toplam
Ana Unsur 13.2.1 AB Bildirimi Zorunlu Bulasic1 Hastaliklarin Epidemiolojik Gozetimi Ve Kontrolii Agina Katiim (Saghk Bakanhgi)
I- Yatirim 2004-2005 500.000 2.000.000 2.500.000
(PC ve demirbag alimi)
II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel
Egitim 2004 -2005 250.000 750.000 1.000.000
Danigman Thtiyact 2005 2.500 7.500 10.000
Terclime 2005 2.500 7.500 10.000
Diger
Ara Toplam 2004-2005 755.000 2.765.000 3.520.000
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Tablo 13.2.3 (Euro)

ihtiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklan Diger Toplam

Ana Unsur 13.2.2 AB Yeni Halk Saghgi Eylem Programina (2003-2008) Katihm (Saghk Bakanhgr)

I- Yatirim

II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi

Personel

Egitim

Danigman Thtiyact

Terclime
Diger 2003 5.000 952.697 957.697
Topluluk Programi Katki Pay1 ( Yillik 10.000 Euro Karsilig1 olarak )
2004 100.000 857.428 957.428
Ara Toplam 2003-2004 105.000 1.810.125 1.915.125

ONCELIK 13.3 Sosyal Koruma ve Sosyal Katihmin Gergeklestirilmesi
1- Kisa Bilgi
Ana Unsur 13.3.1 Sosyal Giivenlik Sisteminin Gelistirilmesi

Katilim Ortaklig1 Belgesinin Sosyal Politika ve Istihdam bashigi altinda deginilen konulardan biri, sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve sosyal giivenlik kurumlarmin mali
yapisinin iyilestirilmesidir.

Bu ana unsur altinda yer verilen 50/2002/EC sayili Konsey Karart ile baglatilan sosyal dislanma ile miicadele konulu Topluluk Eylem Programina katilim ile ilgili Mutabakat Zapti
25 Kasim 2002 tarihinde imzalanmustir. Mutabakat Zapti, 3 Subat 2003 tarih ve 2003/5224 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilmis ve 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Ayrica, 58. Hiikiimetin Acil Eylem Plan ile;

- Saglik hizmetlerinin sunumu ile finansmaninin ayrilmasi,
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- Genel saglik sigortast sisteminin kurulmasi,
- Sosyal giivenlik kuruluslarinda norm ve standart birligi saglanmas,
- Biitiinlestirilmis bir sosyal giivenlik ag1 kurulmas,
- Uzun vadeli ve kisa vadeli sigorta programlarinin birbirinden ayrilmasi,
- Prim karsilig1 olmayan 6demelerin kaldirilmasi
gibi konularin da diizenlenmesi benimsenmistir.
Ana Unsur 13.3.2 Sosyal Yardimlarin Gelistirilmesi
Katilim Ortaklig1 Belgesinin Sosyal Politika ve Istihdam baslig1 altinda orta vadede gergeklestirilmesi istenen hususlardan biri de sosyal korumanin gelistirilmesidir.

21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3 Subat 2003 tarih ve 2003/5224 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla istirak edilmis olan AB’nin sosyal politika
programlarindan Sosyal Dislanmaya Kars1 Miicadele Topluluk Programinin ana basliklarindan biri de sosyal yardimlardir.

Sadece KOB degil, 58. Hiikiimetin Acil Eylem Plani1 da biitiinlestirilmis bir sosyal hizmet ve yardim ag1 ve kurumsal yapisinin olusturulmasini 6ngérmektedir.

Bu ana unsur altinda yer verilen 93/417/EEC ve 91/544/EEC sayili Komisyon Kararlari ile ele alinan Yashlara iliskin Irtibat Grubu calismalarina gézlemci statiisii ile katilma
olanaklarmin arastirtlmasi ongoriilmektedir. Yine 2000/446/EC sayili Konsey Kararinda ele alinan Sosyal Koruma Komitesi ile ilgili olarak Sosyal Dislanmaya Kars1 Miicadele
Programi ¢ergevesinde gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Diinya Bankasindan saglanan 500 milyon ABD Dolari tutarinda bir kredi ile siirdiiriilmekte olan Sosyal Riskin Azaltilmasi Projesi ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
(SHCEK), Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Fonu (SYDTF) ve Devlet Istatistik Enstitiisiiniin ()DIE) kurumsal kapasitelerinin de iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bu
Proje kapsaminda, veri tabani olusturulmasimi da kapsayan sosyal hizmet ve yardimlar alaninda kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesine yonelik faaliyetler i¢in 36 milyon ABD
Dolari tutarinda bir kaynak ayrilmstir.

2- Mevzuat Uyum Takvimi

Uyum saglanacak AB mevzuati bulunmamaktadir.
3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi icin Kurumsal Yapilanma Takvimi

Tablo 13.3.1

No | Yapilmasi Gerekenler Uygulama Tarihi

Ana Unsur 13.3.1 Sosyal Giivenlik Sisteminin Gelistirilmesi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg)

1 | Sosyal giivenlik sisteminin yeniden yapilandirilmas: sonucu uygulanacak sosyal sigorta programlarmin yiiriitiimii i¢in SSK, BAG- KUR ve T.C. 2004
Emekli Sandigina yeni personel alinmasi

2 | istihdam edilen personelin egitilmesi 2005
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Tablo 13.3.1 (Devam)

No | Yapilmasi Gerekenler Uygulama Tarihi
3 | Biitiinlestirilmis sosyal giivenlik alt yapisinin otomasyona olanak saglayacak sekilde giiclendirilmesi 2005
4 | Sosyal Dislanmayla Miicadele konulu Topluluk Programina katilim 2003 — 2005
Ana Unsur 13.3.2 Sosyal Yardimlarin Gelistirilmesi (SHCEK, SYDTF ve DIE))
1 | Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi 2001-2006
4- Planlanan Finansman ihtiyaci
Tablo 13.3.2 (Euro)
ihtiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklar Diger Toplam
Ana Unsur 13.3.1 Sosyal Giivenlik Sisteminin Gelistirilmesi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg)
I- Yatirim 2005 10.600.000 30.000.000 40.600.000
-300 Personel i¢in demirbag alimi
-Veri tabani olugturulmasi ve g¢aligmalarda otomasyona
olanak saglayacak alt yapinin kurulmasi
II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2005 2.050.000 2.050.000
300 personelin aylig1
Egitim 2005 6.000 46.000 52.000
20 personelin yurt i¢i ve 20 personelin kisa siireli yurt
dis1 egitimi
Danigman Thtiyact 2005 15.000 15.000

( 3 ) uzman getirilmesi ve (1) seminer verilmesi
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Tablo 13.3.2 (Devami) (Euro)

ihtiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklar Diger Toplam
Terciime 2005 3.000 3.000
Diger 2003 10.000 20.000 30.000
Tg%lgé“é‘urgrﬁagrﬁfgll Ratia )payla“ (Tahmini yillik| 5504 10.000 20.000 30.000
2005 10.000 20.000 30.000
2003 10.000 20.000 30.000
Ara Toplam 2004 10.000 20.000 30.000
2005 12.669.000 30.081.000 42.750.000

ONCELIK 13.4 Avrupa istihdam Stratejisi ile Uyumlu Bir Ulusal istihdam Planinin Olusturulmasi
1- Kisa Bilgi
Avrupa Istihdam Stratejisi, AB’ye uyum siirecinde &ncelik arz eden konulardan biri olup, bu husus Katilim Ortaklig1 Belgesinde de agirlikl1 bir konuma sahiptir.

2003 yili Katilim Ortaklig1 Belgesinde yer alan, Avrupa Istihdam Stratejisi ile uyumlu bir ulusal istihdam plan1 olusturulmasi, iilkemizin karst karstya bulundugu issizlik sorununun
¢ozlimiinde ciddi agilimlar saglayacaktir.

Istihdam alaninda tesvik dnlemleri ve Avrupa Istihdam Stratejisinin gelistirilmesi i¢in 1145/2002/EC say1l1 Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Karari ¢ergevesinde baslatilan istihdam
alaninda tesvik tedbirleri konulu Topluluk Programina dair Mutabakat Zapt1 25 Kasim 2002 tarihinde imzalanmistir. Mutabakat Zapti, 3 Subat 2003 tarih ve 2003/5224 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanarak 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Ayrica, 58. Hiikiimetin Acil Eylem Planinda;
- Insan giicii planlamasinin etkin bir sekilde yapilmasi,
- Insan giiciiniin niteliginin artirilmast i¢in kisa siireli egitim ve danismanlik hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriilmesi,
- Kayit dig1 istihdam ve yabanci kagak is¢i ¢alistirilmasinin dnlenmesi

gibi konularin da diizenlenmesi benimsenmistir.

4904 say1l1 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 5 Temmuz 2003 tarih ve 25159 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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2- Mevzuat Uyum Takvimi

Uyum saglanacak AB mevzuati bulunmamaktadir.

3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi icin Kurumsal Yapilanma Takvimi

Tablo 13.4.1

No | Tespit Edilen Oncelik Cercevesinde Yapilmasi Gerekenler-(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg-ISKUR) Uygulama Tarihi
1 | Tiirkiye Is Kurumunun alt yapi ihtiyaclarmin karsilanmast 2003 - 2004 - 2005
2 | Alinan personelin egitimi 2003 - 2004 - 20005
3 |20 Kasim 1997 tarih ve Nr: SN 300 / 97 yaym numaral Liiksemburg Avrupa Konseyi; Olaganiistii Istihdam Kongresinin ortaya koydugu, 2003 - 2004 - 2005

Ortak Istihdam Rehberi ve Ulusal Istihdam Eylem Planlar1 stratejisi kapsaminda Aktif istihdam Tedbirleri Projesinin yiiriitiilmesi ve Ortak
Degerlendirme Belgesinin hazirlanmasi

- Ortak Degerlendirme Belgesi iizerinde ¢alisacak Komisyon uzmanlari ile Tiirk uzmanlarin belirlenmesi

- Projenin “Kurumsal Yapilanma Boliimii” i¢in “Personel Stratejisinin™ belirlenmesi

- Projenin “Kurumsal Yapilanma “ béliimiinde yer alan faaliyetlerin teknik danismanlik firmasi destegi ile yliriitimii
- Projenin “ISKUR Ofislerinin Modernizasyonu” béliimii faaliyetlerinin yiiriitiimii

- Projenin “Aktif istihdam Tedbirleri” boliimiinde yer alan faaliyetlerin teknik damigmanlik firmasi ve MFIB destegi ile yiiriitiimii

Temmuz 2003
Mayis 2003
Ekim 2003 — Kasim 2005
Kasim 2003 — Ekim 2005
Mart 2004 — Kasim 2005

- Ortak Degerlendirme Belgesinin Komisyon tarafindan imzalanmasi igin gerekli prosediiriin baslatiimasi Nisan 2004
- Ortak Degerlendirme Belgesinin Komisyon tarafindan imzalanmasi Mays 2004
4- Planlanan Finansman ihtiyaci
Tablo 13.4.2 (Euro)
ihtiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklar® Diger Toplam
I- Yatirom 2004 1.000.000* 3.000.000 4.000.000
(12-15 Model ofis yapimi1 / mevcut binalarin yenilenmesi) 2005 1.000.000? 3.000.000 4.000.000
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Tablo 13.4.2 (Devami) (Euro)
Intiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklar® Diger Toplam
II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
2003 855.000 855.000
Personel
) 2004 2.565.000 2.565.000
200+400+ 400 = 1000 ilave personel
2005 3.420.000 3.420.000
Egitim 2003 40.000 100.000 140.000
- Yeni memurlara 30 giinliik hizmet i¢i egitim 2004 80.000 800.000 880.000
- 1730 kisinin egitimi 2005 80.000 100.000 180.000
2003 1.000.000 1.000.000
Danigman Thtiyact 2004 4.000.000 4.000.000
2005 4.000.000 4.000.000
Ilgili dokiiman cevirisi 2005 5.000 5.000
2003 10.000 25.000 35.000
Diger
. i 2004 31.000 234.000 265.000
Istihdami Tegvik Topluluk Programi katki pay1
2005 57.000 208.000 265.000
2003 905.000 1.125.000 2.030.000
Toplam 2004 3.681.000 8.034.000 11.715.000
2005 4.562.000 7.308.000 11.870.000

2002 Mali Isbirligi icerisinde yer alan TR 0205.01 say1li proje gercevesinde saglanacaktir
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ONCELIK 13.5 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimin AB‘ye Uyum Siirecinde idari Kapasitesinin Gelistirilmesi ve Avrupa Sosyal Fonu ile Dublin
Vakfi Calismalarina Katilim

1- Kisa Bilgi

2003 yili Katilim Ortaklig1 Belgesinin Sosyal Politika ve Istihdam bashigi altinda kisa vadeli tedbirler arasinda sosyal taraflarin kapasite yaratma gabalarinin desteklenmesine yer
verilirken, orta vadeli tedbir olarak ilgili idari yapilarin giliclendirilmesi geregi vurgulanmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, AB’nin Sosyal Politikalar ve istihdam bashig1 altinda yer alan AB mevzuatina uyum saglama ¢aligsmalarini siirdiirmenin yani sira, Avrupa
Sosyal Fonu ve Dublin Vakfi ile Sosyal Diyalog ve Is Saglig1 ve Giivenligi alanlarindaki komitelerin ¢aligmalarmi da etkin bir sekilde izlemek durumunda olacaktir. S6z konusu
komitelerin faaliyetlerinin takip edilebilmesi ve yine iiyelikle birlikte AB mevzuati dogrultusunda 6ngdriilen bazi idari diizenlemelere hazirlikli olunmasini teminen Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligiin idari kapasitesinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda s6z konusu Daire Bagkanliginin bir Genel
Miidiirliik haline getirilmesi uygun olacaktir. Bdylece, 6ncelikle Programda belirtilen hizmet i¢i egitim ve seminerlerin diizenlenmesi dahil, tiim Bakanlik birimlerine gerekli lojistik
destegin saglanmasinin yani sira, kadin-erkek esitligi, ayrimcilikla ve sosyal diglanmayla miicadele hakkindaki Topluluk Programlarinin etkin yiiriitilmesi de miimkiin olacaktir.

2- Mevzuat Uyum Takvimi

Tablo 13.5.1

Bakan Oluru/Bakanlar | 1- Meclis Kabulii
No | AB Mevzuatinin Adi1 ve Numarasi Karsilik Gelen Taslak Tiirk Mevzuatinin Adi Sorumlu Kurulus Kurulu Kararl. 2-Yiiriirliige Giris
(Beklenen Tarih) (Beklenen Tarih)
1 | Avrupa Sosyal Fonu hakkinda 12 Kurumsal yapilanmaya iliskin tasar1 Calisma ve Sosyal 2003, III. ¢eyrek 1.31.12.2003
Temmuz 1999 tarih ve 1784/99/EC sayil Giivenlik Bakanligi
. 2.31.12.2003
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
Tuztiga . o L
Gozlemci statiisiinde katilimi teminen idari Caligma ve Sosyal 31.01.2004 2.31.01.2004
diizenleme Giivenlik Bakanligi
3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi i¢cin Kurumsal Yapilanma Takvimi
Tablo 13.5.2
No | Tespit Edilen Oncelik Cercevesinde Yapilmas: Gerekenler (Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig) Uygulama Tarihi
1 | AB Daire Bagkanligimin AB Genel Miidiirliigii seklinde yeniden yapilandiriimasi 2003
2 |30 yeni personel alinmast 2004
3 | istihdam edilen personelin egitilmesi 2004
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4- Planlanan Finansman ihtivaci

Tablo 13.5.3 (Euro)
intiyaclar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklari Diger Toplam
I- Yatirim 2004 46.000 46.000
30 personel i¢in demirbas alimi
II- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2004 165.000 165.000
30 personelin maas 2005 165.000 165.000
Egitim 2004 8.500 16.000 24.500
Her y1l 15 kiginin ATAUM’da ve 10 kisinin AB’de
egitimi 2005 8.500 16.000 24.500
Dan]sman IhtlyaCI 2004 20000 20000
Her y1l bir seminer verilmesi 2005 20.000 20.000
2004 10.000 10.000
Terciime
2005 10.000 10.000
2004
Diger
2005
2004 219.500 46.000 265.500
Toplam
2005 173.500 46.000 219.500
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